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Americki biznismen Harvey Firestone je jednom rekao:
.Izvuéi ées najbolje iz drugih, ako das najbolje od sebe.”

Ponosan sam na to $to je ovo jedan od
principa na osnovu kojih gradimo Forever
veC 40 godina. Prihvatili ste taj stav i
oziveli ste, pomazuci drugima Sirom
sveta da ispune i ostvare svoje snove.

Na$a globalna dogadanja gradimo po
ovim principima. Zato molimo ¢lanove
GLT tima i lidere nasih regija da podele
svoje kurseve i filozofiju sa vama.
Pokazujuci svoju zahvalnost, mi vam
pruzamo mogucnost da zajedno slavite,
ucite i stvarate nova iskustva, da vas
nagradimo za celogodiénji naporan rad
i da i dalje gradimo va$ uspeh.

Medu najlepSim uspomenama mi je ona
kada preuzimate vase Chairman’s Bonus
Cekove, kada slavite, aplaudirate jedni
drugima, kada sa puno entuzijazma
priCate o poslu i na kraju, kada se dobro

~,Nisam Zeleo
ponovo da ¢ujem,

da neko od vas

nije mogao da
prisustvuje nekom
dogadaju, iako je
naporno radio za to.”

osecate u drustvu jedni drugih. Jako sam
se razoCarao kada sam ¢uo da zbog
potrebnih viza, mnogi od vas ranije nisu
mogli da ucestvuju na dogadanjima.

Zamolio sam Forever izvr$nog direktora
da pronade resenje za ovo. Nisam Zeleo
da ponovo ¢ujem da neko od vas nije
mogao da prisustvuje nekom dogadaju,
iako je naporno radio za to. Mora da se
pronade reSenje da to premostimo i da
budemo sigurni da ¢Ce svi koji rade za
ovu priliku biti i nagradeni za to. Ne
postoji losija vest nego kad Cujes da
nakon $§to si haporno radio za nagradni
put, sada ne mozes da otputujes zbog
necega na Sta ne mozes da utices.

Tako se rodila ideja o drugom Eagle
Manager sastanku na Pataji.

Odusevljeni Forever lideri i izvréni tim su
odlucili da ove godine napravimo i treci
globalni dogadaj, za sve one koji su se
kvalifikovali za Global Rally Dallas 2018.
i Phoenix (Feniks) Eagle Manager
sastanak, ali zbog nedobijanja viza nisu
mogli da dodu. Mozete li da zamislite
koliku obavezu predstavlja planiranje i
organizovanje dva globalna dogadaja
za viSe hiljada Forever poslovnih
saradnika? Bez obzira na neophodan
posao, investiranje i brzo planiranje,

mi smo optimisti i uradiCemo sve $to

je do nas da vam pruzimo dozivljaj

koji zasluzujete.
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Zahvalni smo vam za sve $to radite.
Znam da ¢e ovo ucCiniti da vi kao Forever
poslovni saradnici postanete jaci i da ¢e
vam posao i dalje cvetati, a na taj nacin
Cete biti u moguc¢nosti da i ubuduce
pomazete drugim ljudima u razvoju.
Radite svaki dan naporno, a mi ¢emo se
truditi da svaki va$ naporan trud
nagradimo.

S veénom ljubavlju,

P

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products



Pocela je nasa godina

Neverovatnom brzinom je prosao januar, a sutra vec¢ i februar... Ovde je leto! Poslednje jutro u januaru sam se tako
probudio, da nisam mogao da verujem svojim ocima: Forever Madarska i balkanska regija su pokazale porast od 5% u
odnosu na proSlogodisnji januar - $to se smatra rekordnim prometom (nisam mogao da do¢ekam vece)! Jednostavno
ste fenomenalni, nasi dragi kupci, graditelji mreza, poslovni saradnici. Pravimo neka manja ¢uda ovde u srednjoj i
jugozapadnoj Evropi. lli se jednostavno budimo? Ima smisla puno ucenja, rada, razvoja; pristizu pravi rezultati.

Nabaviti znanje u Foreveru: to je osnova za funkcionisanje. Jer ,kako”, to je ono $to svi zele da nauce - i sve brze.
Forever Academy u osam zemalja daje svima moguc¢nost da nauce klju¢ za svakodnevna pitanja. Mi imamo najbolje
Forever predavace na svetu, bilo da pri¢amo o onlajn gradenju biznisa ili o tradicionalnom mreznom marketingu. Vi koji
sada krec¢ete sa gradenjem biznisa, budite tamo na svakom dogadaju, prihvatite savete svojih sponzora! A ako pak
redovno kupujete proizvode, onda trazite savete, kako da u nasoj zemlji svi sa stopostotnim zadovoljstvom pri¢aju o
Foreveru!

Iza nas stoji jedno multinacionalno preduzetnistvo koje se razvija dinami¢nom brzinom, Forever Living Products
International, koji konstantno dopunjuje povrsine za proizvodnju, razvija proizvode pod upravom Maughan porodice,
dok je usput osmislien najbolji i najrazvijeniji globalno-funkcionalni marketinski sistem za sve.

Dok zquéavam ove redove, prosao je poslednji dan januara i stigli su zvani¢ni podaci. Porast prometa u januaru je
15%)! Cestjtam i naravno zahvaljujem se svima, koji su bar malo (ili puno) pomogli u postizanju ovog znacajnog
rezultata. Cekam vas na martovskom Danu uspeha na bini, da proslavimo zajedno!

Napred Forever!

LR

PhD. dr Sandor Miles
Drzavni direktor

Forever | Februar 2018 | 3



FOREVER GLOBAL RALLY 2018.

7500cc+ GLT clanovi
Gidofalvi Attila & Gidofalvi Kati
Szabd Jozsef

5000cc+
Berkics Miklos
Krizs6 Agnes

2500cc+

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Herman Terézia

Klaj Agnes

Leveleki Zsolt

Lexné Gidofalvi Zsanett & Lex Akos
Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Rusak Patricia

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre

To6th Sandor & Vanya Edina

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Varga Rébert
& Varga-Hortobdagyi Timea

1500cc+

Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Becz Zoltan

& Kenesei Zsuzsanna
Bezzeg Enikd
Tomislav Brumec

& Andreja Brumec

Marija Buru$ & Bosko Buru$

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Fekete Zsolt

Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag
Halomhegyi Vilmos
Sonja Jurovi¢

& Zlatko Jurovi¢
Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Knisz Edit

Manda Koreni¢

& Ecio Korenié

Jadranka Kralji¢-Pavleti¢
& Nenad Pavleti¢

Lapicz Tibor

Majoros Eva

Menké Eva

Dr. Milesz Sandor

Nagy Katalin

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes
Oroshazi Diana

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter
Patkos Edina Anna

Dr Marija Ratkovié

Dr. Samu Terézia

& Bruckner Andras

Schwarcz Eva

Tihomir Stilin & Maja Stilin
Szegfli Zsuzsa & Pintér Csaba
Szépné Keszi Eva & Szép Mihaly
Utasi Istvan & Utasi Anita
Zachar-Sz(cs Izabella

& Zachar Zsolt




—

CHAIRMAN'’S BONUS 2018.

3. NIVO
Berkics Miklos

2. NIVO
Téth Sandor & Vanya Edina

1. NIVO

Almasi Gergely

& Bakos Barbara

Dr. Désa Nikolett

Fekete Zsolt

Hajcsik Tinde & Lang Andras
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Heged(is Arpad

& Heged(sné Lukatsi Piroska
Heinbach Jészef

& Dr. Nika Erzsébet

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Klaj Agnes

Manda Koreni¢ & Ecio Koreni¢
Lapicz Tibor

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Majoros Eva

Rusak Patricia

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabdné Dr. Szanté Renata

& Szabd Joézsef

Téth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Varga Rébert

& Varga-Hortobagyi Timea
Zachar-Sz(cs Izabella & Zachar Zsolt
Zsidai Renata

Zsiga Méarta
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2018. CE, U FOREVER LIVING PRODUCTSU, BITI GODINA
MNOGO CEGA. SLAVIMO CETRDESETI RODENDAN, A PORED
TOGA, U 2018. SE KONCENTRISEMO NA NOVE GENERACIJE
I BUDUCNOST. TE VREDNOSTI SU BILE DEO I NASEG
PRVOG DANA USPEHA. OVOG PUTA SU VODITELJI BILI

ROBERT VARGA I TIMEA VARGA-HORTOBADI, DIJAMANT- YEARS
SAFIR MENADZERI. FOREVER®
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ASUCCESS DAY

| BUDIMPESTA 20. JANUAR 2018.

DR SANDOR MILES
~Pripremamo se za vazan period, a
ja, svima Zelim divnu novu godinu!
Nasa deca nose buducnost, pa vam
zelim i da imate puno dece! Posebno
se koncentriSimo na mlade. Delom
je zbog njih pokrenuto Forever
Talent takmicenje, trazenje novih
sposobnosti — nadamo se da ¢e

ovo zabaviti i publiku. Na$ poseban
cilj i za ovu godinu je pomo¢ u
navikavanju na zdrav nacin zivota,
kao i ostavljanje loSih navika. Neka
vam svaki dan po¢ne sa jednom
misijom — Forever radi za celu
drzavu. Privrzenost u dobrom slucaju
dolazi sa prihodom: voleo bih da
postignem porast prometa od 15% u
2018. Gradimo Forever drzavu, i vi
budite drzavljani sa punim pravom!”

Forever | Februar 2018 | 7
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DR VIRAG REZMARRI I LASLO FERENC
SENIOR MENADZERI
Virag: ,Vazna uloga Foreverovih proizvoda dolazi do
izrazaja i u zimskim mesecima. Zbog konstantnog vetra,
hladnog vremena, direktnih i ne posrednih Stetnih dejstava,
tresemo se, smrzava nam se koza, suzavaju nam se krvni
sudovi. Kako opada kiseonik u tkivima, tako se naruSava
i na$ sistem za zastitu. Cestu promenu vremena najgore
podnose deca i stariji i sve viSe njih posecuje lekara sa
simptomima disajnih problema, upale uha, prehlada. Hladno
vreme deluje i na nasu dusu: utihnemo i ose¢amo umor.
U to doba je za stan optimalna temperatura 19-21 stepen,
podesimo termometar na ovu temperaturu, ali pazimo i
na nivo vlage! Nemojmo izostaviti i svakodnevnu fizi¢ku
aktivnost, samo zato $to je loSe vreme!
M Za regeneraciju naSe koze koristimo aloe veru i proizvode
& sa sadrzajem jojobe! Ne zaboravimo da nadoknadujemo
te€nost, a ni da unosimo odgovarajucu ishranu! PodrSka
imunom sistemu je tada jo$ vaznija. Koristimo proizvode na
Sto prirodnijoj bazi!”
Laslo: ,Kada sam krenuo u Zivotu, imao sam puno velikih
ciljeva, ali sam u jednom trenutku shvatio, da nisam forsirao
dobre ciljeve. Danas vam ne govorim samo: imajte ciljeve,
i nego imajte i svoje ciljeve! Ne pokuSavajte da odgovarate
& drustvu. Meni je trebalo osam godina da pronadem cilj koji RVALIFIRACIJE
¥ meni odgovara, a ovo vreme je moglo biti znatno krace.
Greska je bila to Sto sam se dugo zanimao sa tim — §ta
govore drugi — na primer, i krio sam ¢ime se bavim. Dugo
me je brinulo i pitanje: Sta ako ne uspem? Danas ve¢ znam:
pokus$aji nisu neuspesi, ucenje nije neuspeh.
Ovo je jedan jednostavan biznis — nemoj da ga komplikujes!
Treba mnogo manje za njega nego §to ti mislis. Svi imaju
¢ mogucnost da postignu uspeh. | nikada ne mozes da znas,
| kakav e proces pokrenuti danasnja de$avanja. Moze$ da f
' &' dospes do zvezda bilo gde. Danas mene pokrece postajanje ' :
necijeg: ne Zelim da budem jedan medu mnogima, nego 4
TAJ jedan. Da bi postao ,neciji“, treba da se kre¢e$§ medu
»nhekima“ — od njih treba da ucis. Da sam pre osam godina ,
poslusao savet, sada ne bih bio ovde. Isto tako znam: za I
pet godina bilo $ta moze da se dogodi sa mnom. Puno
sre¢e vam Zelim — i vi mozete to da ucinite!”

8 | Forever | Februar 2018



TAMOGATASI FRUGLNT

MELINDA GULJAé, SOARING MENADZER,
SENIOR EAGLE MENADZER
,Nismo rodeni za preduzetnike — i to treba da se naugi.
Ako nam uspe, to se pretvara u posebnu zivotnu formu.
Sa dvadeset i dve godine iskustva vam govorim, da

vredi, jer slobodno mozete da ,organizujete” svoj zivot.
Sve se odvija u glavi, sve preduhitri jedna ozbilja odluka.
Ako zelite da budete uspesni u network marketingu,

onda prvo naucite emocionalnu inteligenciju! Jedno
preduzetnistvo je dobro samo onda kada moze da posluzi
vasSem licnom cilju, iz kog i vaSa okolina profitira. Jedno
dobro preduzetnistvo je materijalno uspesno, u njemus ti
daju priznanje tebe i ti daje$ priznanje drugima. Pored
toga stvara kvalitetno slobodno vreme. Forever je biznis
ljudskih kontakata. Trudi se da svima pruzi$ sve najbolje!
Osnova naSeg uspeha je zadovoljan potroSac, a proizvodi
su vrednost koja stoji iza protoka novca. Na$ zadatak:
profesionalno davanje stru¢nih saveta, preporucivanje
proizvoda i pored toga obuka kolega. Kao §to smo ugili
od naS$ih voda: volite ovo preduzetnistvo, volite sebe!
Najvazniji osnovni temelj si ti sam. Ja sam odlucila: zelim
da budem kljuéni govek! Zelim ti jedan bezuslovni savez
koji je baziran na maksimalno prihvatljivim osnovama,

jer tvoj uspeh, penzionerski prihodi i tvoja snaga su u
rukama tvog mentora. Treci temelj neka ti bude osnovni
posao! Vazna stvar je i uenje; meni je razvoj licnosti moj
zivot. Knjiga snova..., sveska ciljeva..., odlu¢i napokon
kako bi voleo da zivi§! Sanjaj na veliko i jo$ vece! Radi
viSe i joS viSe od toga!”

MANAGER
e ® 0 00

FoRRVER ROREYRE 5

MANAGEH -
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DR NIROLET DOSA

SENIOR EAGLE MENADZER

»Ima osamnaest godina kako mi je prihod ovde dostigao
viSestrukost moje doktorske plate, dala sam otkaz i od tad
se bavim samo Foreverom. Osetila sam da je to moj svet.
Zelim da ug&im, jer sa ovim mogu da promenim buduénost.
Onda joS nisam znala da mreza moze da se gradi sa
jednim laptopom, sa bilo koje tatke na svetu. | vredi! Poéni
sa jednom poslovnom stranom na drustvenoj stranici, sa
odgovaraju¢om profilnom slikom. Ali nije dovoljno stvoriti
to: u prvom redu treba da zna$ kome je namenjeno to §to
tamo prikazuje$. Ne treba da svako moze da komunicira
sa svakim — izaberi jednu ciljnu grupu! Osnova ovoga je
samopouzdanje: kome mozes da bude$ uzor, kakav si
zaista? Mi ne samo da ti isplaniramo zivot, nego tiga i
pokazemo. Za to je vazno, da sadrzaj koji podelimo, bude
i na$ sopstveni. Nemoj nikoga da kopira$, promisli, Sta ti
zelis da kaze$§, podeli§! Da zajedno napredujete putem,
da radite na zajednickim ciljevima, razvijate iste informacije
— na to se fokusirajmo. To §to pokazujemo neka bude
pozitivno i privlano! Ne zaboravi: mnogi te vide i pre nego
Sto ste se upoznali. Vide tebe, znaju da treba da budu
privrzeni i znaju $ta moze da se izvuce iz svega. | jednom
samo istupe. Treba da ima$ sliku buduénosti! Jer mogucée
je da Ce to Sto radi$ danas, za par godina imati rezultata.

Samo mozes da krene$ odatle gde si trenutno. Pocni sa tim

Sto ima$ i nemoj da posustaje$ dok ne dode$ tamo gde bi
zeleo!”
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TEREZIA HERMAN SOARING MENADZER

»10 za ¢ime ¢eznemo, $to bi voleli da prozivimo u nasem
celom zivotu, to je vrednovanje. Da prepoznaju, da
budemo vazni za one na koje gledamo sa divljenjem. U
ovom biznisu ¢e$ dobiti postovanje, i poStovanje dajes
drugima. Stvaramo plodnu okolinu u kojoj svako moze
da bude ono §to Zeli. Za to je vazno, da ubacis svoju
unikatnost. Kako moze$ da budes delotvoran? Po¢ni da
ucis, nauci vaznost poznavanja sebe. Uvidec¢es: biznis ti

'y je bas onakav, kakav tvoja licnost moze da izdrzi. Nosi$

] odgovornost sa svojom znackom i postuj je! Ti si Covek

L od vrednosti — inace ne bi bio ovde, ne bi izabrao ovu

) grupu. Razvijaj sam sebe, razvijaj svoje preduzetnistvo!
Okolini ostavi nesto za sec¢anje. Budi optimista!

v \ Ovaj biznis govori da se bogatimo smejuci se. U&i o

proizvodima, marketingu, imaj sa drugima zajednicke
cilieve — ovo je jedna prava timska igra! | ovde se,

kao i u bilo kojoj sferi Zivota, slicnosti priviate. Nas
biznis moZe da se kopira, jednostavan je i izvanredan.
Dogadanja ga grade. Ovo preduzetnistvo je jedno
zivotno delo. Budi u€enik onih koji su iznad tebe, ucitelj
onima iznad kojih si i Zivotni partner onima koji su sa
tobom na istom nivou. | kao osnovno: uvek budi svestan
gde se trenutno nalazi$. Ako nauci$ da se raduje$
tudem uspehu, isto to ce$
dobiti nazad!"

FORE® 214

Bu

Predavac: Edit Tancos. Naziv predavanja: Etiéka pravila medunarodne i domaée direktne prodaje

Datum predavanja: 28. februar 2018.
Uslov za prisustvo na predavanjima: minimalno nivo asistent supervizora. Cena ulaznice 1000 ft/ po predavanju.
Onlajn karte mozete kupiti preko stranice http://rallytv.flpshop.hu/. Onlajn pradenje predavanja mozZete pogledati na webstranici
nakon §to se ulogujete ispod ,upravljanje kartama” klikom na dugme ,ONLINE PRENOS’, termin predavanja (od 18 h).

Forever | Februar 2018 | 11



Sadenje -
semena inovacije~

Rada imate osecéaj nagle spoznaje, to moze da bude strasan oseéaj. Nekada
izgleda kao da ée jedna iznenadna ideja promeniti vas Zivot i da uspeh moze
doneti fantasti¢ne rezultate. Ako budete imali uspeha, $ta ¢e onda biti?

Postoji prica o jednom farmeru i njegova
dva sina, koja je izvanredan poslovni
primer i za Forever. Ova pri¢a dobro
oslikava to, kako napredujemo u novoj
godini na 40-tu godi$njicu, sa ostvarenjem
razvoja biznisa i proizvoda.

Jednoga dana, farmer je odneo kuéi svojim
sinovima jednu $aku semena i zamolio ih
da promi$ljeno izaberu po jedno seme.
Stariji sin je izabrao jedno predivno seme.
Imalo je savr8en oblik, bilo je tamne boje i
sjajno. Odmah je znao iz oceve reakcije,
da je dobro izabrao.

Mladi sin je dugo prou¢avao semena, i
umesto lepog izabrao je seme prosecnog
izgleda. Pogledao je u oca, na ¢ijem licu je
trazio ponos. Mozda njegovo seme nije bilo
savréeno kao seme njegovog brata, ali je
bilo dobro seme i on je verovao u njega.

Dva sina su uzela semena i pripremila ih za
sezonu. Stariji sin je uzeo sjajno i prelepo
seme i pokazivao ga je po celom gradu.
Ljudi sumu se divili i izbliza i izdaleka,
Cestitali mu kako je izabrao izvanredno
seme. A mladi sin je uzeo seme i odneo.
Svaki dan ga je zalivao i brinuo se o njemu.

Posle izvesnog perioda, farmer je pozvao
svoja dva sina da mu se pridruze na pijaci.
Stariji sin je izvadio seme iz svog dzepa da
proceni koliko moze da vredi. Mladi sin je
doneo jednu ogromnu lubenicu. Profitirao
je od prodaje njene jedne polovine, dok

je drugu polovinu isekao i izvadio iz nje
semenke. Polovinu semena je prodao, dok
je drugu polovinu odneo u vrt, da zasadi
jo$ viSe lubenica. Njegov stariji brat je
svoje lepo seme prodao samo za jedan
peni.

Pri¢a mladeg sina je i nama za
razmisljanje. Svaka inovacija pocinje sa
jednom idejom ili jednim semenom. Ako
satekamo da se otvori, moze da postane
od neprocenjive vrednosti sto vodi do
razvoja i jo$ viSe savr$enih ideja i tako dalje
i tako dalje.

Nedavno smo predstavili nove promene
poslovne politike, Ciji GEM bonus dotice
GEM Eagle menadzere i menadzere.
Verujem da ove promene doprinose

postizanju velikih koraka u budu¢nosti.
Inovacije na ovome nisu nastale za jedan
dan i zahtevale su ogromnu paznju od
nadinh lidera u interesu toga da stvore
najbolje u buduénosti za nase poslovne
saradnike.

Ostvarenje ideje je nesto vredno — nije brz i
jednostavan proces. Potrebno je puno
vremena, energije, razmisljanja i podrske
od ljudi koji te okruzuju. To €¢ak moze da
bude i zastraSujuce, ali vredi. Znaci izdrzi i
fokusiraj se na razvoj. Mi smo u brzoj traci i
idemo prema jako uzbudljivoj buduénosti!

Dok nastavljamo ideju i razmisljanje o
semenu i na dusi nosimo svoju sudbinu, mi
vam najavljujemo nove razvoje kod
Forevera i molim vas da pogledate svoj
biznis i iz ovog ugla. Treba da odlucite
kako ¢ete upravljati semenima inovacije.
Da li ¢ete nesto uloziti u vocarstvo ili Cete
samo sedeti na lovorikama i Cekati da se
stvari same od sebe dese?

Uvek se smejte,

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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DNEVNO 15 MINUTA DA SE OSECAS BOLJE

FEBRUARSKI
PROGRAM KRETANJA

; PREDLAZE

Cila DezZe,

profesor fiziékog,
funkcionalni trener,
TRX-trener

F I. T. TRENINZI U
FOREVER LIVING
PRODUCTS
Budimpestanskoj
centrali

TRX je osnovno sredstvo za funkcionalni trening,

koje moze da se koristi bilo gde i za bilo koji nivo i za
postizanje bilo kojeg nivoa forme i za neaktivne ljude

ili pak sportiste. Kori§¢enjem ovog treninga dobijamo
snagu, kondiciju, koordinaciju, efektnost, kao i da jac¢amo
stabilnost kitme. Sta vi§e, ovo sredstvo moze da se
koristi i za rehabilitaciju.

Filozofija TRX-a: umesto sprava koristi svoje telo!
Bezbroj vezbi mozemo da radimo sa njim i samo nasa
masta nam pravi granicu. Upotrebom zakona fizike,
vezbe mozemo da ucinimo tezim ili lakSim.

Za mene je TRX ,ljubav na drugi pogled”. Prvom prilikom
se Cinilo teSkim, ali drugi put sam uvidela da ovo malo
sredstvo sadrzi trikove i fantasticne mogucnosti u sebi

i bilo gde moze da se ponese sa sobom, moze da se
koristi kuci ili napolju — pa ¢ak i zaka¢eno za drvo.

Predlazem ti da pre nego nabavi$ ovo sredstvo,
isproba$ ga pod nadzorom struénog lica — nauci da
pravilno radi$ vezbe! Za to ¢e$ dobiti i potrebnu pomo¢
u Foreveru u budimpestanskoj centrali.

Forever | Februar 2018 | 13



TRX Mid Row

1. Stani naspram TRX-a

i zauzmi ugao po zelji i
nagni se pozadi. Neka ti
ruke budu ispruzene, a
noge sa razmakom u Sirini
karlice. Osloni se na pete!
2. Privuci se prema
TRX-u tako da ti laktovi
budu okrenuti na dole i sa
strane u liniji tela!
Ponavljanje: 8-12 puta
Obrati paznju: neka

ti telo bude zategnuto,
glavu drzi u ravni sa
strukom, lopatice spoj

i ne spustaj karlicu!

| TRX Standing

1 Hip Drop

1 1. Spoj TRX i sa obe

I ruke uhvati jednu drsku,
1 stani spojenih nogu,

I boc¢no savijene, stavi
1 ruke na teme!

I 2. Kuk izbaci na jednu
I stranu.

I Ponavljanje: 8-12 puta
I na svaku stranu.

I Obrati paznju: neka

I ti telo bude zategnuto,

I ruke drzi na temenu,

I neka ti svaki misi¢

I ostane u istoj ravni!

1

TRX Chest Press

1. Stani ledima okrenut pri¢vr§éenoj
traci, ruke ispred tela paralelno,
ispruzene. Napravi ugao po zelji!
Obrati paznju: neka ti telo bude
zategnuto, glavu drzi uspravno,
lopatice spoj, karlicu ne spustaj!

2. Nagni se napred, usput malo
razdvoj ruke i laktove savij pod
pravim uglom (sli¢no kao sklek).
Ponavljanje: 8-12 puta

Obrati paznju: drzi telo zategnuto

u jednoj ravni, neka ti glava ostane u
ravni tela, laktove drzi u liniji ramena,
zglobove nemoj da savija$ unazad!

14 | Forever | Februar 2018



N
; TRX Hamstring Runner
1 1. Namesti se naspram TRX-a, stavi pete u drzaCe za noge! U lezecem poloZaju odupri se rukama i drzi ih
| pored tela, vrhovi stopala neka budu na gore! Podigni karlicu od poda i neka celo telo bude u jednoj ravni!
1 Obrati paznju: vrhove stopala drzi paralelno jedno pored drugog!
1 2. Uvuci jednu nogu! Posle toga, nastavi da menjas noge kao da ide$ na tréanje sa visoko podignutim
| kolenima — menjaj noge! Ponavljanje: 8-12 puta sa obe noge.

1 Obrati paznju: sa istom snagom stisni obru¢ sa nogama, tako da TRX ne moce da ,ide gore”! Neka ti se

1 karlica ne spusta!

TRX Plank i TRX Side Plank

: (oslonac na podlakticu)

1 1. Zakaci noge u obruc i smesti se ledima
| prema trakama u poziciju planka!
 Obrati paznju: telo drzi zategnuto,

1 karlicu nemoj ni da spustas i ni da

| podizes! Neka ti glava ostane u ravni
| satelom, laktovi neka budu ispod

| ramena, ruke paralelne, sa dlanovima
| brema dole, osloni se na tlo!
I

I

I

I

I

I

I

I

I

2. Okreni se na jednu stranu, usput
podigni ruku na gore i uradi bo¢ni
plank! Zatim se vrati u po¢etnu
poziciju i ponovi zadatak i na drugoj
strani!

Ponavljanje: 8-12 puta obe strane
Obrati paznju: neka ti telo bude
zategnuto, karlicu nemoj da spustas,
neka glava ostane u ravni tela!

ha pravilng disani
an
(kada koﬁstimoje
Shagu onda izdah-

1

R TTTTTT

111{e11:}o Vazduh), na to
oliko je 2ategnuta

'*IIIIII

tt;ka i 1.1a Pravilny
Inamiky vezp;

TRX Crunch (u skleku)

1. Okaci noge na obru€ i leda okreni
prema trakama. Sklek u planku!

Obrati paznju: telo drzi zategnuto,
stopala zategni u nazad, karlicu ne
spustaj i ne podizi! Neka ti glava bude
u ravni tela!

2. Podigni kukove i uvuci obe noge
prema svom grudnom kosu, zatim ih
gurni u pocetni polozaj!

Ponavljanje: 8-12 puta

Obrati paznju: glavu drzi u ravni tela,
nemoj da je vu€e$ nazad! Kada stignes
u pocCetni polozaj, pazi da ti se od zaleta
ne spusti karlica!

Forever | Februar 2018 | 15
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Grilovano zac¢injeno belo meso
sa salatom

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Grilovano belo meso

SASTOJCIL:

- za 1 osobu 15-20 dkg belog mesa

- za¢ini (maj¢ina dusica, ruzmarin, persun,
mleveni biber, so)

- maslinovo ulje

PRIPREMA:
Belo meso iseckajte, zacinite sa zacinima i

. , ... . prelijte maslinovim uljem, zatim stavite na par
Nasa februarska domacica Renata Zidai, Senior sati u friZider. Nakon par sati, pecite meso u

Eagle menadzer je ugostilg éitaoce Forever tiganju, na visokoj temperaturi, po dva minuta
Magazina u svom domu u Salgotarjanu. Renataje saobestrane.
do sada uradila C9 program ukupno osam puta,

. .s v s Salata
i obrok koji nam sada preporucuje uklapa se u SASTOJCL
program. - - 1 8aka mesavine lisnate salate - mix

- 2-3 koktel paradajza

- pola Sake seckanih krastavaca

- 2-3 komada mocarela kuglica sira
- 1kasika nara

- indijski orah

PRELIV:
- srazmerno maslinovog ulja i soka od limuna;
- prstohvat mlevenog bibera

U zdravstvenoj ustanovi sam provela 10 godina i za to PRIPREMA:
vreme sam shvatila koliko zdrava ishrana i zdrav nacin
zivota utiCu na oCuvanje zdravlja. Onda sam u Foreveru
pocela zaista da se interesujem za to, posebno od kada

je firma uvela programe za promenu zivotnog stila.
Primetila sam da sam pocela da obracam viSe paznje na
svoju ishranu i unos te¢nosti i promenila sam dosta navika.
Kada sam procitala prvu C9 sves€icu, za¢udila sam se

§to u vecini recepata, kao prilog nude salatu. Obozavam
sve vrste krompira i rizu, ali pod uticajem programa
promenila sam ishranu, a ranije nisam ni zamislila da obrok
moze da te zasiti bez nekog ,jaeg” priloga. Pomocu C9
programa naucila sam da ,pijem”: zahvaljujuéi preporuci
unosa te¢nosti i sistemu, navikla sam se i zavolela da
pijem Aloe Blossom Herbal Tea i Argi+, to sam ubacila u
svakodnevicu. Jelo koje sam vam pripremila moze da se
koristi tokom Forever programa za promenu zivotnog stila,
odgovara i strogom 600-kalori¢nom obroku. Sprema se
jako brzo, ne morate da provodite sate u kuhinji, zdravo je,
lako varljivo i jako hranljivo.

Forever | Februar 2018 | 17
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Look Better. Feel Better.

PROGRAM ZA PROMENU ZIVOTNOG STILA

U dubini srca svako oseca $ta je dobio od novogodis$njih rezolucija.
Vecina njih zacrta stvari vezane za zdravlje, fizicku aktivnost, tezinu i
ishranu, jer su ovo neke od najvaznijih odluka u naSem Zzivotu.
Poverujemo svakog puta, da ¢éemo sada uspeti da ostvarimo zeljeni

novi nacin Zivota i sa velikim poletom krenemo na potpunu promenu.
Proc¢itamo sve o tome, saslusamo ljude, dobijemo bezbroj dobrih saveta,
zatim sluSamo sebe, jer mi ipak najbolje znamo...

U svakodnevici se pak susrecemo sa veéim preprekoma od onih kakve
smo ocekivali: na same sebe. Sistem navika koji smo sticali godinama,
decenijama i koje upravljaju naSom svakodnevicom.

Zato je tesko da odjednom pazimo na toliko stvari, da unesemo promene,
nove navike. To funkcioniSe dok traju polet, vera, entuzijazam. Ali ¢esto,
kad se taj proces prekine i posustanemo u odlu¢nosti, teSko je vratiti se
na pravi put i lako se nademo na staroj rutini.

Tada se spasemo na par trenutaka i nademo izgovore, spoljne okolnosti
kojima smo skloni. Ovi izgovori dobro zvuce, ali samo jedno vreme. U
sebi znamo i ose¢amo da smo sami odgovorni: nesto smo opet pogresili
ili nismo bili dovoljno istrajni. Naravno, istrajnost pomaze u velikoj meri,
ako usput iskusimo rezultate nakon kontrole. Jer, dozZivljaj uspeha nam
daje snagu, pomaze nam da prebrodimo tezak period.

| sama sam pronalazila reSenja na puno polja u zivotu. | iskusila sam, da
kod mene najbolje funkcioniSu oni SISTEMI koji nude putokaze, koji su
opipljivi... Koji vode korak po korak i jos konstantno odrzavaju moguénost
kontrole.

Zbog toga savetujem svima kod promene nacina zivota, da se uhvate za
sistem Vital®, C9i F15!

'S

il e e | m——— | e | p——

~

1)

i

H?l



r

PROMENA ZIVOTNOG STILA -

= i 3!....0009100‘_’- SNENETE. s R-wrEe 0 ave §-6l e e 0.0, S90S
= = e -

To je jedan sistem bez greske, koji je sastavljen na nau¢nim osnovama,
u viSe od sto zemalja isproban, koji je sakupio ve¢ jako puno iskustava
i uz koji se dobija pomo¢ namenjena svakom ponaosob. Za to ne treba
niSta drugo do par osnovnih stvari, isto kao i na mnogo drugih Zivotnih
polja:

Jd

@ 1. Odluka da éeS uraditi. Ne ispitivanje, raspravljanje, ¢itanje, ve¢ odluka.

) 2. Cilj gde ZeliS da dodes! Za devet dana ili pak narednih meseci. Sta Zelis
@ da postigne§? Kako Zeli§ da se oseéas? Kako zeli§ da izgledas? Kome zelis
da pomognes? Zbog Cega Zelis da budes§ ponosan na sebe?

o SN [ SN | R

) 3. Prati sistem korak po korak. Prema planu otkagéi, oznaci, napreduj.

Za svako postizanje cilja potreban je jedan plan, ali ovde ne treba da : .y

@ razmisljas o tome, jer su oni koji su imali dodirnih tacaka sa tim veé i ‘
izmislili to za tebe. Tl

4. Kontrolisi! Izvrsi potrebna merenja. Ne previSe ¢esto, ako proveravas
@ to svaki minut, neée§ videti velike promene. Ako se pak ne izvrsi kontrola,

u odgovarajuéem periodu, onda je teZe vratiti se na pravi put.

5. TraZzi i prihvati naSu pomoé! Bi¢eS zapanjen kada vidi§ koliko njih je

pre tebe i8lo ovim putem. Puno iskustava, ne moras da lupas glavom u zid.

jednom odlukom, ali dok iskusi§ vidljive promene i rezultat, do tad je

@ 6. Izdrzi! Za sve je potrebno vreme. Promena naéina zivota poéinje sa
potrebno da prode malo vremena.

@ 7. Slavi! Primeti rezultate i budi ponosan na sebe!

8. Prenesi dalje svoja iskustva! I svet ¢e biti bolji zbog toga. Zamisli samo
da te okruzuju ljudi koji bolje izgledaju i bolje se oseéaju nego pre! Dobar
‘)@ osecaj, jel tako? Nas biznis nam je to doneo i sada si veé u€inio prvi korak
prema uspehu. Ne znas Sta treba da uradis, ako ZeliS da budes uspesSan i u
Forever preduzetnisStvu?

9. Onda procitaj ponovo
tacku 1.

;" %

DR NIROLET DOSA L E

Senior Eagle menadZer Y
Lekar =
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PROIZVODI KOJI POMAZU MODERNOJ ISHRANI
PRIRAZANI NA JEDNOSTAVAN NACIN

Sve smo viSe zauzeti svakodnevnim obavezama i Cesto se deSava da
odluke koje donosimo radi sopstvene udobnosti — na primer kupovina
brze hrane — deluju kao jednostavnije reSenje i zbog toga nasa ishrana
Cesto ne sadrzi potrebne vitamine i mineralne materije potrebne za
kvalitetan zivotni stil. Forever Vital® paket, nudi pet Forever proizvoda
koji zajedno potpomazu bolji kvalitet Zivota, jer sadrze kljuéne hranljive
materije koje igraju vaznu ulogu za lepSi izgled i bolje raspolozenje.

ZAJEDNICKO DEJSTVO PROIZVODA

Vital® sadrzi pazljivo izabrane proizvode, koji zajedno ispoljavaju svoje dejstvo.
Imaéemo visSe uspeha ako proizvode koristimo u jednom programu, nego ako ih
pijemo odvojeno.

Forever Aloe Vera Gel

Aloe Vera Gel je, zahvaljujuéi svojoj Cistoci, prvi dobio pecat kvaliteta Medunarodnog
nauénog saveta za aloju. Zahvaljuju¢i ekstraktima Aloe vere, dobijene tokom procesa
pantetiranja i razvijanja, mi sami mozemo da iskusimo snagu prirode.

Forever Activ probiotic

Forever Activ probiotic sadrzi u sebi Sest blagotvornih vrsta mikroba. Proizvod je
dobijen patentiranim procesom enkapsulacije, zahvaljujuc¢i ¢emu bakterije za pravilno
funkcionisanje naSeg organizma mogu da uti¢u na odredene delove crevne flore. Ovaj
proizvod je specijalna lekovita formula i moze da se koristi samo uz preporuku lekara.
Preporucuje se za kori§¢enje zbog ostecene crevne flore, na primer, virusne infekcije
Zeluca ili crevnog sistema, ili tokom koriS¢enja antibiotika.

Forever Arctic Sea

Forever Arctic Sea, osim $to sadrzi riblje ulje, sadrzi maslinovo ulje i ulje tune,

Omega 3 masnoce, EPA i DHA (koje potpomazu pravilan rad srca), kao i vitamin

E. Ovo je kombinacija 3 Cista riblja ulja: sardine, lososa i bakalara. Ovaj proizvod je
specijalna lekovita formula za sr€¢ane bolesti i bolesti vaskularnog sistema i moze

da se koristi samo uz preporuku lekara.

ARGI+

ARG+ je L-arginin koji se spominje i kao ¢udesni molekulant, sadrzi aminokiseline
jako bitne za na$ organizam. Vitamini B12 i B6 kao i folna kiselina koja se nalazi u
proizvodu, smanjuju umor i iscrpljenost, vitamin D odrzava pravilno funkcionisanje
misic¢a i vitamin C potpomaze normalno funkcionisanje imunog sistema. Ovaj dodatak
ishrane, sa blagotvornim dejstvom vitamina i vo¢a, daje lep vo¢ni ukus nasim napicima.
Forever Daily

Forever Daily koji sadrzi AOS kompleks je multivitaminski dodatak ishrani za nas
organizam bogat hranljivim materijama. Njegova patentirana formula sadrzi 55
hranljivih materija u kombinaciji sa alojom, koja u sebi sadrzi esencijalne vitamine i
F“Jﬁa mineralne materije dovoljne za preporuceni dnevni unos. Proizvod sadrzi sastojke voca
._T_,_EL i povréa kako bi na$ organizam dosao do biljnih hranljivih materija. Bolji kvalitet Zivota u
jednoj kutiji.
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PUT KA BOLJEM RVALITETU ZIVOTA
Nas organizam se sastoji od ¢elija, tkiva i organa
koji funkcionisSu zajedno. Sistem koji oni grade
mozemo da zamislimo kao jednu kartu (mapu —
putokaz), na kojoj imamo manije puteve, glavne puteve,
autoputeve. U Foreveru ovo zovemo super mrezom
ishrane. Kada konzumiramo hranu i dodatke ishrani, nasa
super mreza se brine o tome da ove hranljive materije
dodu do éelija i tkiva, kao i 0 tome da se nepotrebne
materije izbace iz organizma. Proizvodi Vital® paketa su
birani, tako da podrzavaju 3 vazna procesa.

1. APSORPCIJA

Pod apsorpcijom podrazumevamo bioraspolozivost
hranljivih materija, tj. onu koli€inu hranljivih materija koju
organizam moze da apsorbuije. Sto vi$e hranljivih materija
uspe da se apsorbuije, to je bolje za na$ organizam.

Vital® paket na dva na¢ina pomaze u apsorpciji hranljivih
materija.

Forever Aloe Vera Gel i drugi Forever Aloe Vera napici
hrane organizam. Forever Active Probiotic je specijalna
lekovita formula koja sadrzi laktobacile i bifido bakterije.

2. CIRKULACIJA

Kada optimizujemo apsorpciju hranljivih materija, sledei
korak je podrska srcu i vaskularnom sistemu, kao i cirku-
laciji, da bi odredeni vitamini i mineralne materije dospeli
u Celije i organe.

Obaveza prema stvaranju boljeg kvaliteta
Zivota nam daje izvanrednu mogucnost
da ja¢éamo svoj organizam sa ishranom

bogatom hranljivim materijama i da
Cistimo telo.

Oni ljudi koji se 4-5 puta nedeljno kre¢u po 30
minuta, oni su zdraviji, delotvornije izvrSavaju svoje
zadatke i osecaju se prijatnije. To ne znaci da mo-

ramo celo vreme da budemo u teretanama:

na poslu koristimo stepenice, ili napravimo turu

biciklom sa porodicom. Bitno je da krenemo
da se kre¢emo!

Ne zaboravimo
veliki unos
tecnosti!

Unos dnevno 8 ¢asa vode (2 litre), stvara osecaj
sitosti, pere nas organizam, dovodi do ocuvanja
zdrave koze i pomaze u pravilnom funkcio-

nisanju organizma.

Odmorimo se!

Bez odgovarajuceg kvaliteta i koli¢ine sna,
nas organizam pocinje da usporava, tada se
osec¢amo napeto i slabo i shvatamo da mnogo
teze izvrSavamo zadatke. 7-8 sati spavanja
nas osvezava telesno i dusevno i spremni

PROMENA ZIVOTNOG STILA

Forever Arctic Sea je specijalna lekovita formula.
EPA i DHA koji se nalaze u proizvodu i pomazu pravilno
funkcionisanje srca.

Argi+ je L-arginin koji sadrzi antioksidante i vitamine.
Pored toga vitamini B12 i B6 kao i folne kiseline pomazu
U smanjenju umora i iscprljenosti.

U tome ova dva delotvorna proizvoda zajedno pomazu

u apsorpicji hranljivih materija, dok ostali proizvodi Vital®
paketa stvaraju osnovu. U super mrezi ishrane, ova dva
proizvoda predstavljaju liniju kretanja. O ova dva proizvo-
da mozemo da razmiSljamo i kao o veli€ini mreze i brzini
kretanja super mreze.

3. UGRADIVANJE HRANLJIVIH MATERIJA
Poslednji korak jeste ugradivanje hranljivih materija u
super mrezu, {j. rasporedivanje tih materija u Celije i tkiva.

Forever Daily proizvod sadrzi 55 hranljivih ma-
terija, kao i esencijalne vitamine i mineralne materije
za nadoknadivanje vitamina i mineralnih materija.
Ugradivanije i transport hranljivih materija se u super
mrezi vr$i putem ,prevoznih sredstava”.

Hranljivom ishranom, unosom hrane bogatom
vocem i povréem, unosimo vitamine i hranljive
materije potrebne za na$ organizam, a time
¢inimo nas organizam sitim na duze vreme i
imamo viSe energije.

smo za dan.

AVAVA. AVAVAN
VAVAVAVAVAVAVANANANAY
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Aloe Blossom Herbal Tea®

Za nas je ovo najlepsi ¢aj. Pice zacinjeno pu-
poljcima aloje svoj fini ukus poprima zahva-
ljujuci kineskom cimetu i dumbiru, mirisnom

madagaskarskom karanfilicu, jamajé¢anskom P RO I ZVO D

' biberu sa umirujuéim dejstvom, pikantnoj

kori narandze (koja je puna vitamina C), kar-
P damonu, komoracu, kamilici, listovima ku- M E S E CA

pine i srebrnoj svilenici. Pice bez kofeina i
sa niskim sadrzajem kalorija.

PREPORUKA DR NIKOLET DOSE,
| EKARA, SENIOR EAGLE
MENADZERA:

Omiljeno pice porodicel!

Ovaj ¢aj pri prvom susretu tokom zimskih
dana osim mira i osveZenja poklanja miris,
toplotu, raspoloZenje i spoj razli¢itih ukusa. Ja
ovaj ¢aj ne sladim ni sa ¢im, mislim da moze
da se uziva u njemu ovako bez dodatakal
Stavige, prijatan je i kao topao i kao hladan.
KRada ga izbliza pogledamo, ostajemo bez
teksta, jer shvatimo kolika magija se krije u
ovoj mesavini lekovitih biljaka: ¢ak i da trazimo
ne bismo nasli bolju kombinaciju koju moZemo
da pijemo svakodnevno, a koja uti¢e na svaki
deo naseg organizma.
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BEAUTY |

RITA HALMINE MIROLA dijamant-safir menadzer K7

Budi negovana, privla¢na, lepa i zdrava
- i to ne samo kao mlada! Ako imas sve
ove osobine, biées uspesna u privatnom i

Ve ° v , v
poslovnom zivotu. Ako si uspesna, onda ces
biti i bogata. Ako si lepa, uspesna, zdrava i
bogata, onda si i sreéna.

Zene su jako sujetne, zato nije ni dudo
Sto im je glavni cilj oCuvanje lepote

i mladosti. Ali to naravno nije tako
jednostavno, jer sto smo stariji, losija
nam je cirkulacija, slabija vlaznost koze,
kao i njena hranljivost. Opada nivo
kolagena i elastina u kozi. Zbog toga
koza slabi, opusta se, nije viSe jednako
elasti¢na kao nekada, stvaraju se i
bore. U borbi protiv starenja najvaznije i
najefikasnije orude je prevencija. -

g ninte |

Starenje koze je prirodan proces, na
koji utiCu razni faktori (Stetna Zivotna
sredina, suncevi zraci, para, vetar,
vremenske promene...), na koje mi ne
mozemo da uti¢emo. Onda se trudimo
da utiCemo na faktore, Cijim delovanjem
i mi sami Stetimo koZi: neodgovarajuc¢a
ishrana, nedostatak kretanja, stres,
pusenje, kafa i alkohol, nedostatak
spavanja. Vazna je hidratacija, a to je
toliko jednostavno, a toliko potrebno!

godinama mlade, jer zahvaljujuci svojoj potpomaze podmladivanje koze sa jako
vlaznosti ima fleksibilnost, elasti¢nost ozbiljnim istraZivanjima i kozmeti¢kim
i izgleda mlade. Ako nasoj kozi proizvodima. Kozu lica mozemo da
obezbedimo ono §to joj je potrebno, tretiramo svaki dan kompleksnim
onda ¢e duze vremena ostati vidno proizvodima na profesionalan nagcin.
mlada, ¢ak i pri dodiru.

Mladima preporu¢ujemo Aloe Fleur de

. . . . ) Lepota i zdravlje nase koze pocinju Jouvence, dok onima koji su ,mladi ve¢
Un?f tecnost odggvarqjuceg. kvaliteta i iznutra. Nemojmo da Stedimo onda duze vreme” preporu¢ujemo Sonya Skin
kolicine podmladuje kozu da izgleda na aloe gelu i vitaminima! Nasa firma Care kolekciju!
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Najvazniji koraci negovanja koze

jesu cCiscenje, toniziranje i hidratacija.
Preparati potrebni za ovo nalaze se u
navedenim kolekcijama. Nasi proizvodi
imaju izvanredne agense, kao $to su
beli ¢aj, mimoza, a najvazniji sastojak je
hijaluronska kiselina, koju koZa nakon
25 godina polako prestaje da stvara.
Ovo su odli¢éne materije za stvaranje i
obnavljanje ¢elija.

ProsSle godine nas je nasa firma
obradovala sa novim setom koji je
izbacila na trziste: Infinite — na srpskom
beskonaéno. Time upucujuéi na
bezgrani¢nu ,beskonaénu” mladost.
Glavni agens mu je Aloe vera i to ne
bilo kakva aloja! Treba da znate, da
Forever Living Products ne Koristi
ekstrakt aloje, ne koristi na 1-2% aloje,
ve¢ patentiranu stabilizovanu aloju, ¢ija
koli¢ina u nekim proizvodima moze da
dostigne i 50-90 %.

Danas, ja ne znam da postoji bolja
materija za spre¢avanje starenja

osim aloje! Firma pozdravlja ovu
shagu kvalitetne aloje, sa sastojcima
koji pomazu stvaranje i zadrzavanje
vlaznosti kozZe, njeno stvaranje
kolagena i elasti¢nosti i podstiCe
stvaranje hijaluronske kiseline.
Dopustite mi da ne nastavljam

dalje sa redanjem sastojaka aloje —
budite zadovoljni sa ovim: Forever
koristi isklju¢ivo najbolje i najCistije
proizvedene agense. Non plus ultra je
to, $to ovde imamo i dodatke ishrani
koji podsti¢u lepotu koze iznutra i nude
zastitu ¢elijama koze. Ne postoji na
trziStu proizvod sa ovakvim sadrzajem
kompleksnih agensa.

Zasto ja koristim samo Forever
proizvode? Zato $to mi je najvazniji
kvalitet! Forever Living Products
proizvodi za negu koze se spremaju

od najkvalitetnijih sastojaka. Svaki
proizvod sadrzi stabilizovanu Aloe veru,
vitamine, antioksidante, biljne ekstrakte,
mineralne materije — na najvecu radost
nase koze. Postoje i neki jedinstveni
proizvodi ove firme koje je dovoljno
koristiti jednom nedeljno. Oni daju

ono malo plus, malo ekstra nasoj kozi

i mozemo da razmazimo kozu time.
Piling za lice, marina maska za lice i

maska za zatezanje koze lica se nalaze
medu najboljim proizvodima.

Preporu€ujem vam da ove proizvode
koristite redovno — i ja to radim svako
jutro, vece i pokazite i drugima to! Jer
negovanije lepote je trziste svetske
veli¢ine, sa neverovatnim razvijanjem.
Budimo deo toga, jer to je posao u
poslu! Stavige, devojke obozavaju
kozmetiCke Zurke!

Na kraju, vazno je da znate: svako
lice ¢e podmladiti i ulepSati duSevna
harmonija, sre¢a, tako da je prvi trik
pozitivno razmisljanje i unutrasniji
balans. Forever Living Products je
postao brend za osmeh i kako Carls
Gordi kaze: ,Osmeh je naudesniji
kozmeticki preparat. Postoji skuplji,
ali ne i delotvorniji.”

CYFOREVER"

_ infinite

» Verujem da ne postoji éovek koji zna bolje od
mene, koliko energije treba da se uloZi u negu koze
i u upognavanje tajni za negovanje lepote. Rita
Halmine Mikola je uradila sve na ovom polju sto
vam dopusta novac, vreme i brak. Profi. I lepo.
Najlepsa Zena iznad pedesete godine, koju sam
ikada video — i to je ¢ini verodostojnom!”

I[$tvan Halmi

collagen-ceramide

60 TABLETS
©2016

———
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MANAGERS

ifr Like ® Comment A Share ifr Like ® Comment A Share ilr Like ® Comment A Share

Perdi Patkos$ & Peter Patkos Imre Bara Lajos Frej
sponzori: Laslo Altman & Silvia Kun sponzori: Imrene Bara & Imre Bara sponzor: Erika Kova¢

Jako je rat buran isplati se svetu, .Never give up. Imaj cilj, jer ,nijedan vetar ne ide u
ako ¢ovek ostane to §to je bio: prilog onome koji ne zna prema kom
plemenit, borac i dak slobodnog duha pristanistu ide”
Adi Endre Seneca

SUPERVISORS

ASSISTANT MANAGERS

Bodroginé Tozsér Klaudia
sponzor: Szérad Erzsébet

Feketéné Horvath Anita
sponzor: Dr. Kolonics Judit

Hegediis Timea & Hegediis Gabor

sponzor: Szab6 Gyoérgy

Sz6nyi Balazs
sponzor: Patkds Edina Anna
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Alfoldi Katalin

& Alféldi Csaba

Ajtai Tibor

Bara Miklos

Bekéné Kéri Judit
Bikadiné Barsony Katalin
Dusan Cerovié

Vida Cikli¢

Irena Hribar

Jakosa Tamas

Zeljko Kaié

& Marija Bodrozi¢ Kai¢
Kasza Kinga

Klesitz Barbara
Lacziné Csillag Déra

Martikan Ménika

Németh Andrea
Pusomané Bencsik Agnes
Gordana Simijonovié¢

& Ljubo Simijonovié¢

Milo$ Simijonovié
Jadranka Soldo

Szab6 Bianka

Szabé Evelin Zsanett
Szegedi Zsuzsanna
Szentpéteriné Kapus llona
Szilvagyi Bianka

Sz6nyi Adam

Tivadar Erika

Marica Zlovoli¢



Racz Nikolett

Klaj Agnes

Rusak Patricia

Dr. Kolonics Judit
Ferencz Laszlé

& Dr. Kézsmarki Virag
Krasznai Cintia

60+CC

Kovacs Erika

Dr. Kiss Ferenc
& Dr. Nagy Ida
Zsiga Marta
Almasi Gergely
& Bakos Barbara
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska

Andreja Brumec

Dr. Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Zsidai Renata
Holloné Kocsik Judit
& Hollé Istvan

Frey Lajos

Szab6 Gyorgy

& Szabo Nikoletta
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona

Rajnai Eva

Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita

Seres Maté & Seres Linda
Heinbach Jozsef

& Dr. Nika Erzsébet

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Lapicz Tibor

Szaboné Dr. Szant6 Renata

& Szabo Jozsef

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly

Antalné Dr. Schunk Erzsébet

& Antal Gyula

Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Majoros Eva

Dr. Désa Nikolett & Kis Norbert
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya

Elias Tibor

Toth Szilvia

Fekete Zsolt

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Dr. Németh Endre

& Lukacsi Agnes

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter

Hajdu lidiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Szab6 Timea & Szab6 Laszlo
Hahn Adrien

Olivia Emilia Gajdo

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
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ARPAD HEGEDIS & PIROSKA HEGEDISNE LURACI
Senior Eagle menadzeri

VOLI I RAZUMI PROIZVODE!

Jako je vazno da na svakodnevno koristis proizvode.
Svaki dan koristi aloe gel i uskoro ¢es osetiti da imas vise
energije, bi¢es poletan tokom celog dana. Ubaci poro-
dicu proizvoda - vitamine i proizvode za licnu higijenu

- u svakodnevnu upotrebu, tako ¢es moci da preneses
verodostojna iskustva okolini, koja ti moze biti zahvalna
zbog toga. Sto viSe budes pokazivao proizvode kupcima,
sretaces se sa takvim pitanjima u kojima nemas iskustva.
Nemoj da se uplasis, nemoj da izmisljas! Postoje doktori
koji daju struéne savete, a koji su dostupni. Vazno je da ih
brzo i pribrano pitas!

BUDI VERODOSTOJAN I OD POVERENJA!

Pri¢aj i obecavaj o proizvodima, firmi, poslovnom
sistemu samo stvari o kojima si ubeden da potic¢u iz
pouzdanog izvoral Nije vazno ako nesto ne razumes,
upitaj svoju gornju linijul

IDI NADOGADAJE!

Pa makarisam! Za tebe suidrzavne, timske i
dvodnevne ili pak otvorene veceril MoZes da dobijes
informacije o koris¢enju proizvoda, mozes da se
susretnes sa uspesnim ljudima, koji ée ti od srca
reci Sta su radili kako bi postigli takve rezultate.
Pozovi zainteresovane, da informacije u sto Sirem
krugu postanu poznate!

IMAJ CILJEVE I VERUJ U NJIH!
Verovao ili ne: uspesni ljudi imaju dobro izgradenu, zivu i
obojenu sliku o tome gde Zele da budu! Razmisli o

zivotu koji bi Zeleo da Zivis; ako sada ne zivis tako,

onda ¢e ti za to biti potrebne odredene pare. Potrazi
podsticaje programe - grade se tako $to do kraja
pratis$ marketingki sistem.
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Pre ¢etrnaest godina nismo ni mogli
da zamislimo da ¢emo da se bavimo
MLM-om. Moj partner je imao jedno
tek pokrenuto preduzetnistvo i jos
dva radna mesta, a ja sam pak bila
sveza porodilja. Nedovoljno infor-
macija, a nase misljenje o biznisu
ovakvog karaktera nije bilo pozitiv-
no. Zatim smo dobili par proizvoda...
Ubrzo je stigla kvalitetna infor-
macija o firmi i o proizvodu nase
gornje linije Tibor Lapica. Napokon
smo prepoznali taj izvanredan bi-
znis. Shvatili smo da smo izasli iz
zacaranog kruga - ziveli smo Zivot
dostojan ljudi i tu moguénost smo
sada mogli da predamo i drugima.



GRADENJE BIZNISA
korak po korak

Pokazi i drugima i napredujte zajedno! Kao i bilo
gde drugde i ovde postoje oni koji imaju dobru
nameru, oni koji ,bolje znaju” Molim te poslusaj
svoju gornju liniju, sponzora i prihvati njegovu
pomo¢! Put do uspeha nije uvek prijatan. Bice
prepreka, Zivotnih situacija, poteskoéa, koje mogu
da ti poljuljaju veru u ciljeve.

PRONADI SEBE!

Ovde moZe§ da radi§ onlajn ili oflajn ili pak mozZes i
da kombinuje§ ova dva. Sustina je da pronades svoj
still Usudi se da budes kreativan, samo popricaj sa
svojom gornjom linjjom i veruj im, jer imaju vise
iskustva i uvid u stvari. Ono §to je sigurno je da
treba raditi za uspeh!

BUDI STRPLJIV!

Mnogo ljudi ne veruje dovoljno u sebe i to moZe da
ih uspori u razvoju. Njima uglavnom savetujemo
da potraZe svoje vrline i da krenu tom linijom. Da,
sposobnosti mogu da se razvijaju! Ni ja, kao ni
mnogi lideri, se nisam rodio sa znanjem gradenja
mreZe, ali kako nedostaci izadu na povrsinu,

tako sa dogadajima i obukama za razvoj li¢nosti
mogu da se srede. Sa veZbanjem dolaze uspesi

i nedostatak samopouzdanja se rastvara. Vazna

je uloga sponzora i gornje linije — oni mogu da
pomognu u ovom procesu. Budi strpljiv sam sa
sobom i sa svojim biznisom! Ne moZemo ni od
koga da o¢ekujemo da odmah krene da ceni
moguénost biznisa - svima je potrebno vremel!
Strpljivo ¢ekajmo do tad, dok se poverenje ne
izgradi i dok se dotiéni ne pocne raspitivati o
proizvodima ili biznisu. Ako ga trenutno ne zanima,
nije problem. Ako mu buduénosti to donese,

mi ¢emo mu od srca pomodi!

[l
¥ X

=

VAZNOST 4 BODA, POKRETACKA SNAGA
NASEG BIZNISA

Nauci i uéi svoje kolege vaznosti 4 boda - to

je osnova da dobije$ nagradu ili ucestvujes u
podsticajnom programu. Pobrini se o tome, da
imas 4 boda do sredine svakog mesecal U pocetku
¢e mozda to biti izazov, ali kako ti raste baza
potroSacaikrene ti biznis sa novim kolegama,

sve Ce biti viSe rutinski! Ako to ostvaris vec¢ u

prvoj polovini meseca, imadées energije i za to,

da pomognes u tome i svojim kolegama. 4 boda
oznacavaju aktiviranje, ovo je Zivotni signal biznisa,
njegovo srcel Rolegama, asistent supervizorima
moZe$§ da pokaZe§ da nase konzumiranje moze

da bude ¢ak i besplatno, a kasnije oni mogu da
budu predstavnici ovog sistema za nagrade.
Smatramo vaznim da se ¢lanovi tima razvijaju
sopstvenim tempom, ali ito, da znaju da odrzavaju
odgovarajuéi nivo. Ovo moZemo da postignemo
pokazujudi im primer. Na§ promet je godinama u
svakom mesecu preko 60 bodova. Biznis, koji ima
duboke korene, Siroku osnovu, i trajniji je!

Jako mi se svida u biznisu &to je porodiéni. Sto je
domadine i ¢lanove porodice spojio zajednickim
ciljem. Danas ve¢ zajedno gradimo biznis Arpi,
decaijal Ronstantno se razvijamo i mi i nasa
porodica. U meduvremenu nase kolege postaju
¢lanovi porodice. Poznajemo njihove snove, ciljeve,
i kada korak po korak dostignu to, radujemo se sa
njima. Danas ve¢ moZemo da Zivimo taj slobodan
Zivot, kakav smo nekada zamislili za nas.

V4

——
-

-
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Pedagog madarsko-rusko-nemackog smera zivi ve¢ 27 godina u
éopronu. Rodena je u éalgotarjanu, ali Zivela je u Tarpi, Njiredhazi

i Saro$pataku. ,Ja se svuda oseéam kao kod kuée, tako da bilo gde
mogu da gradim biznis” - kaze. Mozda je to videnje gradenja biznisa
bez granica zahvalno za to, Sto na njen 55 rodendan - Erzebet Husti,
mozemo da predstavimo kao Eagle manadzera.
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Emilia Laki

[lona dr Vargane
Juronic¢ i Geza Varga, Eva Menko,
Terezia Samu, Agnes KriZo, JoZef
Sabo, Rolf Kipp

Stanovala si i uéila na puno razli¢i-
tih mesta u zemlji. Ali hajde da se
sad vratimo na ,,poéetnu tacku” i
vremenski i prostorno!

Radila sam u osnovnoj $koli, kada
sam prvi put ¢ula za Forever. Imala
sam neke probleme i jedna zena mi
je, uz par rec€i, dala svoju vizit karticu.
Sledeceg dana sam je potrazila i
ugovorile smo sastanak u njenoj kuéi.
Njena li¢nost i energija su me odmah
ohrabrile. Postali smo potrosadi.

Uzor koji s
FUNKCIONISE

generaciljama

Nije ti ni pricala o moguénosti
gradenja mreze?

U pocCetku nije bilo re¢i o tome, tada
jo$ nisam bila otvorena za to. Pri¢ala
mi je o0 tome tek kad sam osvojila 2
boda. Pozvala me je na Dan uspeha
i ja sam odmah osetila kako je to
Cudesna stvar. Mislila sam kako ¢e
ovo biti dobro, taman da stanem na
»vise” nogu: pored uciteljskog posla,
ovo sam lako mogla da uklopim. Ve¢
tada sam imala konkretan cilj: htela
sam da kupim auto pomocu ovog
sporednog posla.

Pedagozi se ¢esto bore sa materi-
jalnim izazovima. Da li mozes rado
da im preporucis ovaj izvor pri-
hoda?

Naravno, ali ja sada u ovome vidim
mnogo viSe od sporedne prilike. Vidim
ispunjenje snova i razvijanje li¢nosti,
Sto Zelim svim pedagozima — i nudim
im. Ja jako volim da predajem, ali

kad su mi izvukli tepih ispod nogu
(tehnoloski visak), dozivela sam to
kao Sok. Ali interesantno — to osec¢anje
dovelo je do osecaja sigurnosti. Ja
sam tad pripadala Forever timu, gde
su cenili moj trud i nudili mi uspeh.

Da li si dobila auto?

Da. Jo$ te godine sam mogla da dam
pocetnu sumu i od tada sam svoj
preduzetnik.

Od ¢éoveka koji je bio prilagoden
ljudima do biznismena: koliko ti je
bila zbunjujuéa ta promena?

To je dobro pitanje, jer sam se u
pocetku zaista plaSila svega $to ima

,MOZDA DOLAZI-
MO U OVAJ POSAO
DA BI TRAZILI NO-
VAC, ALI NE OSTA-
JEMO ZATO U NJE-
MU. NEGO ZBOG
LJUDSKIH KON-
TAKATA, OBUKAI
RAZVIJANJA”

veze sa finansijama ili svetom brojeva.
Ali poentu Forevera i njegovu poruku
sam odmah prepoznala. Po meni ovaj
biznis viSe govori o vezama sa ljudima
nego o brojevima.

Sa kakvim alatima si pocela da
gradis biznis?

Bila sam na svim moguc¢im deSava-
njima i iskoristila sve prilike za
samoobuku. | drugima sam to
preporucivala: u¢enje, cd-ovi, knjige
i tako ¢e napredovati. Drzali smo
bezbroj ku¢nih sastanaka, zatim su
dolazili sastanci 1/1, ¥z i veCeri za
lepotu. Vazna stanica je bio nivo
supervizora: tada sam videla da ovde
postoji neverovatan prihod, ali tada
jo$ nisam verovala da mogu da
postanem menadzer.
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Sta ti je dalo motivaciju za napredo-
vanje nivoa?

Putovanja su me jako motivisala.
Kvalifikovali smo se za Kopenhagen,
Bec, Malagaru... Pored toga su mi
velika snaga bila deca.

Pri¢aj nam o njima!
David ima 30 godina i on je stru¢-
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njak za prodaju, Reka ima 29 godina
i radi kao fizioterapeut. Oboje rade u

mom timu. Sin mi je najveéi motivator.

Konstantno me pita: mama kako
stojis sa bodovima? Kako stoje tvoji
supervizori? Reka ima 22-mesecnog
sina, koji i sam obozava proizvode.
Primetila sam da je ovo primer koji
funkcioniSe generacijama.

Znaéi, imala si potreban polet za
kvalifikaciju?

Naravno. U aprilu 2006. sam zatvorila
promet sa 38 bodova. Moj tim je
narednog meseca, za dve nedelje

isti taj rezultat stavio na sto. Kada je
dr llona Juroni¢ videla mogucnost za
skok, nakon duze konsultacije mi je
pokazala da sam sposobna da budem
menadzer. Osecala sam da je moj
cilj, vera i poverenje ulozeno u mene
sad sve zajedno. Odlucila sam da ¢u
uraditi to.

Cemu zahvaljujes za uspeh?
Fokusu. To sam toliko silno Zelela,

a naravno bio nam je potreban i plus
prihod da bi decu koja su tada bila
na fakultetu mogla sama da
othranim.

Sta ste morali da radite drugadije
nego do tada?

Nismo morali nita drugadije,

nego jednostavno vide. Sastanci

su se nizali, drzali smo dnevno tri
promocije. Potrebno je i razmisljanje
o potro$acima u kontinuitetu, a ja
smatram da je to alfa i omega posla.
To je ono $to zadrzava snagu. Briga o
kupcima kao o prijateljima i to ne samo
kad su vam potrebni bodovi, nego i
inace.

Kako je to delovalo dalje na posao?
Bez obzira $to sam napredovala nivo i
dalje nisam ozbiljno izgradila biznis. Za
to mi je bila potrebna taCka preokreta.
2011. godine su ugasili moje radno
mesto, $to je ujedno bilo i strasno i
neocekivano, ali ja sam ipak nazvala
mentora i rekla mu da sam ,slobodna”.
Tada sam shvatila kakvu moguénost
imam u rukama. Krenula sam putem
materijalne nezavisnosti i slobode.
Mozda dolazimo u ovaj posao da bi
trazili novac, ali ne ostajemo zato

u njemu. Ostajemo zbog ljudskih
kontakata, obuka i razvijanja. Ako
neko voli da uci, onda mu je ovde
mesto. Ono $to ovde nau¢imo, to
praktikujemo na gradenju sebe i
drugih. Ovde svako stize kao
dijamant. Zatim nas brusi zivot,



posao, zadaci i na kraju postajemo
druga li¢nost. To Sto pripadam
Forever timu ¢e uticati na mene ceo
zivot. Pre toga sam se Cesto osecéala
kao da nemam cilj, nemam snage.
Danas — tako kazu —izgledam 10
godina mlade. To je zahvaljuju¢i onoj
pozitivnoj, energi¢noj atmosferi koju
pruza Forever.

U pocetku sam imala kolege samo

iz Zupanije, ali sada registrujem

ljude koji su daleko od mene €ak

500 km. Veliku bazu ljudi ¢ine moji
bivSi u¢enici: oni kojima sam nekad
predavala sad imaju dvadeset i nesto
godina. Jako su otvoreni za prilike,

a sa onlajn menadzmentom mi je
lakSe da pozivam mlade ljude. InaCe
sam direktna i komunikativna, bilo

da sam u kaficu ili teretani, svima
prilazim. OboZavam &to imam takvu
slobodu, nonstop se krecem. Ne
plasim se negativnih odgovora — te
odgovore volim da oblikujem u ,da”.
Svima ostavljam vremena, nikoga ne
pritiskam. PokuSavam da idem svojim
putem dajuéi primer i dele¢i svoja
iskustva.

Eagle menadZer sastanak 2016. je
dotakao i deo Rima, a ja sam ve¢
nekom ranije obec¢ala put u Rim. |

od trenutka te odluke dobili smo 60
bodova. Moj entuzijazam je uticao

na sve vecéi broj ljudi, a usput sam
osecala da se brod ljulja poda mnom.
Sada i Feniks zelim tako jako.

To je skroz drugadiji posao. Te$ko

je uporediti ova dva posla. Jako

lako mogu da se uskladim sa svojim
dnevnim poslovima, radim dok vozim
| dok sam u teretani... SluSam audio
materijale, upoznajem nove ljude.
Uglavnom se spremam nedelju dana

unapred. Radim dnevno 3-4 sata pre
i posle podne. Vredi uloZiti energiju,
jer smatram da treba danas raditi za
sutra. Pokrenuti kolege tako da

u buduénosti mogu da rade sami.

Zelim da pronadem svoj stan iz snova,
to mi je jo§ odavno medu ciljevima.
Nadam se da ¢e ove godine uspeti.
Pro$le godine se porodica moje

éerke preselila u Sopron, tako da

sad mogu viSe vremena da provodim
sa unukom. Volim da putujem i

Zelim da odem na $to viSe ¢udesnih
mesta.

Soaring nivo | Forever2Drive
podsticajni program za automobile.
Ali najve¢a zelja mi je da moj Cetvrti i
peti dragi kamen budu moja deca.

* Radi lako, kao kroz igru!

* Dopusti da ti sudbina da
poklon!

* Uzivaj u postignutim
uspesimal
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Odrasla sam u trgovackoj porodici i
jo$ kao devojcica sam imala sliku pred
oc¢ima kako ¢u kao odrasla biti sre¢na,
slobodna i bogata, zajedno sa svojom
porodicom. Zanimanije vaspitacice sam
izabrala, jer jako volim da se bavim
decom. Prva plata je bila odlucujuca,
jer sam shvatila da kao zaposleni, necu
moci da zivim kvalitetnim Zivotom za
kojim sam Zudela. Prvo sam isprobala
svoje znanje vaspitacice u jednom
madarskom zabavistu u Austriji, a
radila sam i kao direktni prodavac —
moji roditelji su drzali prehrambenu
prodavnicu. Usput sam upoznala svog
sadasnjeg muza i rodilo nam se dete.
Sa Foreverom me je upoznala jedna
stara prijateljica, ali ja sam tada bila
otvorena samo za neke proizvode, jer
sam bila puna predrasuda. Preduze¢e
mog muza nakon nekog vremena

je prestalo da funkcioniSe, zato smo
odmah morali da poénemo da radimo
nesto. Tada smo sami otili na jedan
dogadaj gde sam osetila: napokon
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ROZA ILDIRO HAJDU
Eagle menadzer

nekada vaspitacica,
majka troje odrasle

dece

Rolega, majka, poslovni saradnik...
Neverovatno koliko uloga moze da

postoji u zivotu zene. U Foreveru mozes
da rasporedis vreme onako kako tebi to
odgovara. Pokazaé¢emo ti nekoliko primera
uspesnih graditelja mrezel

sam pronasla ono Sto sam trazila!
Pocela sam sa gradenjem posla sa
velikim entuzijazmom i uspela za tri
meseca da sagradim dobru strukturu.
Svidelo mi se to Sto sam ovde pored
dece mogla da radim onako kako meni
odgovara i sa dnevno 4-5 sati posla
sam mnogo bolje zaradivala nego kao
zaposlenik. Dobila sam puno pomodi
od porodice: uvek sam mogla da
racunam na bake ili na muza. Tada
nije postojalo onlajn orude i sve se
moralo li¢no obavljati. Koliko bi tada
bilo lakSe sa danasnjim tehnikama!
Konstantno ulagan trud, dogadaiji i
podsticajni programi pomogli su mi da
danas sagradim odli¢an tim. Imamo
materijalnu sigurnost, tako da mozemo
da odvojimo vreme za samorazvijanje,
sport, putovanja. Najveca vrednost je
to Sto pozitivno utiemo na Zivote ljudi.
Pravi poklon Zivota je kada pronades
pravi put! Sreéna sam $to sam
pronasla Forever.



Jos$ od svoje trece godine znam da

Cu biti lekar i moji roditelji kaZzu da se

ni jednog trenutka nisam dvoumila.
Danas ve¢ deset godina radim, sa
malim pauzama — ali i dalje iz ljubavi.

| danas me svaka smena ispuni
uzbudenjem, §to tog dana zbog nekog
i neCega moram da dodem na posao.
Prvih par godina sam u bolnici i u hitnoj
dobijala sve Sto sam htela. Moju struku,
moju slobodu (tada sam to mislila),
materijalnu sigurnost, razvoj. Na svom
prvom porodiljskom sam shvatila da

to nije ni priblizno onaj Zivot koji sam
ocekivala od struke i zaposlenja. Kad
je druga Cerka doSla na svet, shvatila
sam da kao zaposleni mogu da radim
samo iz ,Jjubavi”. Imala sam srece Sto

Bila sam u fazi trazenja, kada mi
je prijateljica rekla: ,Imamo veliku
mogucénost u rukama! Pogledaj i udi

i ti u biznis!” Otisla sam kod njih, ali
kada sam videla Forever proizvode,
pomislila sam da nisam mogla da odem
na losije mesto od ovog. Ali sam posle
informativnog razgovora odmah

rekla ,da”.

lako mi je zahvaljujuéi tati, pozitivno
razmi$ljanje bilo u glavi, za sadasniji
zivotni duh mogu da zahvalim treninzima
na kojima sam ucestovala poslednjih
godina, knjigama koje su me ucile,
ljudima koji su mi davali primere i €ije me
je prijateljstvo inspirisalo. Misija Forevera
sadrzi u sebi sve ono Sto mi je vazno:
»aradimo plodnu okolinu, u kojoj svako
moze da bude ono $to Zeli, a pritom
zadrzava svoje linost.”

Imam mogucnost da kao majka stavim
decu na prvo mesto i ako sam im
potrebna da budem tu za njih. Radim

zato da im budem primer i ojaam im veru:

Mogu da postignu sta god pozele!

nisam morala dugo da trazim priliku,
jer moj muz je ve¢ imao uspeSan tim u
Foreveru, a ja sam imala puno iskustva
sa proizvodima. Na dogadanjima, re€i
koje sam sluSala neprimetno su se
uvlacile u moj um i uskoro me ubedile
da radimo u najpravednijoj firmi na
svetu. Bilo je evidentno da porodi¢ni
Zivot mogu da oblikujem onako kako
sam zelela zahvaljujuci Foreveru.
Pronasla sam u Foreveru ono $to
sam zelela da radim i ono ¢ime mogu
da podrzim muza i svoj voljeni tim.
Zadovoljna sam $to sam zahvaljujuéi
Foreveru mogla da istovremeno
prozivim struku i posao o kojem svaka
majka sanja.

ERZEBET BARRANJI

menadzer
ekonomski inZenjer
ha smeru finansije
majka tri devojéice

DR VIRAG KE3

. MARRT
Senior Y
dok!‘.orrm-:‘nadZer

majka dvoje dece

| ja sam naucila ponovo da sanjam.
Mogu sebe ponovo da vidim kao Zenu,
i moj partner se raduje tome. Zelim

da budem uzor drugim majkama, jer
znam da se mnogo njih pored oseéaja
radosti maj€instva osecaju i izgubljeno.
U ovom poslu i Zene i muskarci mogu
da budu jednako uspesni. Ovde se

ne vrednuje prethodno iskustvo, nego
buduénost, ono Sto Zeli§ da Zivi§ i za
Sta si spremna da radis!

Moj cilj je da sve znanje i iskustvo
koje imam, delim dalje. Mnogima
zelim da budem uzor dobrog lidera,
zato ponizno idem putem koji vodi ka
uspehu.

Forever vrednosti su oblikovale moju
svakodnevicu. Za mene gradenje
biznisa nije posao, nego strast i poziv!
Zahvalna sam §to mogu da budem
Forever poslovni saradnik i ponosno
predstavljam ovu firmu.
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SUCCESS DAY

PODGORICA 10.2.2018.

Trziste Crne Gore svake godine
belezi odlicne rezultate kada je u
pitanju poslovanje kompanije
Forever Living Products. Rast tokom
2017. godine je bio 9% u odnosu na
prethodnu godinu. Zadovoljstvo
ovom ¢injenicom je obostrano:
menadzment pravi dalje planove
razvoja, dok su poslovni saradnici
zadovoljnijer su i njihovi bonusi pratili
ovaj porast.

Buduénost pripada onima koji imaju
viziju, zapocCeo je govor dobrodoslice
dr Branislav Raji¢, direktor Forevera
u Srbiji. Kompanija svojim
delovanjem i izmenama poslovne
politike prati zahteve trzista i ideje
poslovnih saradnika iz celog sveta,
sa ciljem da nasSe poslovanje
postane bolje i efikasnije. Naravno,
na opSte zadovoljstvo. O&ekujemo
daljirastirazvojtrzista u Crnoj Gori, a
sigurni smo u to zbog vrlo uspesnih

poslovnih saradnika, njihovih vizija i
ciljeva, zadovoljstvai entuzijazma.

Nermina Bogdanovi¢ je mlada majka
i uspeSni poslovni saradnik nase
kompanije, a u prethodnom periodu
je vrlo brzo postigla nivo supervizora
pokazavs$i da se radom i upornoS¢u
moze sve posti¢i. Upecatljiv je njen
tim - blizanci ¢erka i sin koji su joj bili
podrska, pomo¢ i najbolja reklama.
Oni su pravi promoteri svega onog

S§to nudi poslovanje Forevera:
posStenja, jednostavnosti,
efikasnosti, kvaliteta proizvoda i

posvecenosti poslu. Sve Cestitke za
dosadasdnji rad i Zelimo vam puno
uspeha u daljim aktivnostima.

Ona je mlada mama, sa ozbiljnom
karijerom i pre angazovanja u
Foreveru. Ovog puta nam se obratila
preko video zapisa, ali poruka i njena
energija su biliveoma jasni. Da je sve

mogucée nas je uverila Laura

Lepojevi¢, na usputnoj stanici
asistent menadzera grabedi sigurno
ka poziciji menadzera, poslovna
Zena koja je vrlo brzo shvatila da
preko pametnog telefona i raCunara
ima svet na dlanu uz fantasti¢nu
logistiku Forevera. Li¢ni primer nam
svima zapusi usta na prvu pomisao i
seriju pitanja koja bismo postavili, a
najbolje je da sasluSsamo ljude sa
iskustvom u nekoj oblasti i da iz
njihovih pri¢a izvu€emo zakljucke u
formi u kojoj ¢emo ih mi primeniti.
Koliki nam je motiv, imamo li ono
pokretaCko u sebi, onu varnicu i
goruéu zelju? Svi kreéemo da se
bavimo poslom u Foreveru sa istih
pozicija, ali su nam ambicije i
pokretacka energija razliciti. Sto pre
odluCite da donesete odluku, pre
Cete okrenuti leda izgovorima i
zapusiti usta nevernicima, porucuje
menadzer Ana Lomjanski. Anin tim
raste iz dana u dan, rastu i ambicije,
ali proporcionalno rastu i rezultati.
Odluka da se Cvrsto obuhvati sve
ono $to nudi ForeverLiving Products
je pravi pokazatelj liderstva,
odlu€nosti i zrelosti jednog tima na
¢elu sa pravim vodom, menadzerom
Anom Lomjanski.



Promene su neophodne ukoliko
zelimo da ostvarimo dobar
poslovni rezultat. Nedovoljan i
nekvalitetan rad, ustaljeni nacin
razmiSljanja, ocekivanje uspeha
bez planiranja i akcije i
nespremnost za napredovanje,...
nisu bas$ obecavajuci u
poslovhom okruzenju. Senior
menadzer Sonja KnezZevi¢ je
poslala jasnu poruku da
savremeni nacin zivota i
poslovanja zahtevaju od nas da
se edukujemo, li€no razvijamo,
pratimo trendove kada je u pitanju
moderna tehnologija i poslovni
trendovi, donesemo Cvrstu
odluku da ¢emo uspeti i razdvojiti
vazno od nevaznog. UcCinjenim
promenama ¢emo postati
edukovani i struéni poslovni
saradnici spremni dokazivanja u
svim segmentima Zivota,
uklju€ujuc¢i i Forever Living
Products. Na$ cilj mora biti da,
planski i organizovano radimo,
Sirimo pozitivhu energiju, jaamo
entuzijazam i samopouzdanje,

kao i da postignemo zadovoljstvo
i vece bonuse. To je Forever
Living Products!

Rad, red i disciplina,... uspeh se
ne moze izbeci! Dnevni i nedeljni
rasporedi, svakodnevno
obavljanje sastanaka sa
pojedincima i timovima, kao i
analize ucinjenog i planiranje
novih koraka... Senior menadzer
NebojSa Knezevic je sinonim za
tri recCi: rad, red i disciplina!
Nemojte Cekati bolje vreme i bolje
uslove da zapolnete rad u
Foreveru, jer nikada nece biti
bolie nego sad. Nikada va$a
energija nece biti bolja, nikada
okolina nec¢e bolje ragovati na
vas rad, a Forever ¢Ce uvek biti tu
da pruzi podr8ku u vidu logistike,
kvaliteta proizvoda i primene svih
odredbi marketins§kog plana.
Uzmite svoj zivot u sopstvene
ruke i radite na boljem i
kvalitetnijem Zzivotu vas i vaSeg
orkuzenja, jer je to moguceito je
Forever Living Products!

Zasto se ljudi zadovolje malim
stvarima i slabijim rezultatima
kada bi mogli da budu bolji i imaju
vise? Preuzmite odgovornost,
upravljajte sopstvenim
vremenom, imajte snove, ciljeve,
menjajte navike, kontroliSite
emocije i pripremite se za uspeh,
jer on prosto mora da dode kao
rezultat primene svega
navedenog, istakla je safir
menadzer dr Marija Ratkovic.
Jedina osoba koja moZe da
promeni va$ Zivot ste vi sami!
Usudite se da sanjate i osmislite
svoje snove, stvorite viziju,
verujte u sebe, preduzmite
akciju, budite istrajni u svojim
realizacijama i uspostavite
navike koje dovode do
produktivnosti. Promenite se i
bicete uspesni!

Dr Branislav Raji¢
Direktor
Forever Living Products Srbija

Balancing Toner

Tonik za lice za balansiranje

Ravnoteza pH vrednosti koze

Vasoj kozi je potrebno nesto ekstra nakon
¢is¢enja? Balancing Toner za lice Gisti sve
necistoce sa koZe, minimizuje stvaranje pora
i hidrira kozu. Balancing Toner je izuzetna
mesSavina ekstrakta morskih algi i natrijum
hijaluronata. Kombinacija ova dva bitna sas-
tojka rezultira hidriranom i mekom koZom,
koja izgleda mlade. Ekstrakt krastavca smiruje
kozu i dodatno je hidrira. Popravlja tonus koze,
posto sadrzi ,ligantno” jedinjenje zahvaljujuci
kome se tekstura koze popravlja i smanjuje
se njena nadutost. Ekstrakt belog ¢aja, bogat
antioksidansima i visokim sastavom polifenola
koji super funkcionisu
sa koncetratom aloe,
spre€avaju spustanje
koze. Ovu jaku formulu
koja jaca i napaja kozu
dopunili smo hijaluron-
skom kiselinom, koja
funkcioniSe kao veza
vode i koju nazivamo
jos i ,molekularnim
sunderom”. Tvoja ru-
tina dopunjena Balan-
cing Tonerom donece
vidljive promene na iz-
gledu i pri dodiru tvoje
koze i pomagace ti u
apsorpciji materija.
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PREDMET
MOJIH ZELJA

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako

visoka, a nekad samo za vlasnike oni imaju veliku
vrednost. Ponekad Zelite neku stvar jako, a raditi za
tu stvar znadi jednaku sreéu, kao i posedovati je.
Predmeti mogu biti mali, skoro neprimetni ili ogrom-
ni i lako vidljivi. Mogu da oslikavaju bogatstvo, do-
brobit, slobodu ili plod teskog rada u Zivotu.

Kako je dospeo ovde jedan crni pojas?

Dopustite da vam ispri¢am pricu!

1982. sa Cetrnaest godina sam prvi put usao na vrata
dojoa, gde je Senpai Hegedi$ I$tvan zvani ,Franco$”
pokrenuo Kyokushin karate. Bio je to dobar poletak i Cetiri
godine sam trenirao kod njega! Zatim je dosla matura,
prijemni za fakultete, pa vojska u trajanju od godinu dana...
Kasnije sam isprobao i druge stilove. Onda je nekako iz
mog zivota izostao karate i nisam trenirao redovno.

Bas mi se to desilo, sli€no kao kada neko dospe u Forever
biznis, pa sponzor pokrene njegov put, on napreduje, a
onda po¢ne da popustaje i dok dode sebi, zaostao je ... Ne
zna $ta se dogodilo, ne zna $ta nedostaje, samo osec¢a da
nesto nije u redu.

1998. me je pronasla Forever moguénost sa Zoltom
Levelekijem. | dan danas sam mu zahvalan na profesio-
nalnom predstavljanju svega i na nacinu sa kojim je sa
mnom postupao. Od tada je proslo skoro dvadeset godina i
zajednicki rad, prezivljeni uspesi i porazi, su ojacali nase
prijateljstvo.

U 2007-o0j smo dostigli safir nivo, dospeli smo u jednu
udobnu zonu komfora. Prolazile su godine i lepo polako
pocelo je neSto da mi nedostaje.

U 2013-toj sa dvadeset i sedam godina me je posle
poslednjeg Kyokushin treninga iznenadio Zivot. Dobio sam
moguénost od Kaicho Zolt éomodija, da ponovo treniram
kod njega. Nije bilo lako vratiti se nazad i iznova krenuti sve.
Od tada vezbam zajedno sa Zoltom Levelekijem. Pronagao
sam put do kuce!

Kako sam se vratio u rutinu, po¢eo sam da se razvijam.
Primetio sam da mi je krenulo i da se jedan pravi
MAJSTOR bavi sa mnom i da to ima velikog uticaja i na
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Ovog putau
nasem broju
Zolt Fekete
safir menadzeé
prikazuje za
njega jedan
neprocenjivi
predmet.

druga polja u mom zivotu. Naucio sam nove stvari i poeo
sam da upijam informacije.

Kako sam uspes$no napredovao prema visSim nivoima
pojaseva, tako sam poceo da ostvarujem sve viSe rezultata
i u mom Forever biznisu. ViS§e sam trenirao i viSe sam ucio.
Dobijao sam vise pomoci i viSe sam pomo¢i davao
drugima. ViSe sam ¢inio i viSe dobijao.

Proslo je trideset i pet godina od prvog treninga. Na leto
2017-te sam uspesno polozio za crni pojas stepen 1.
Sodan.

Drago mi je §to sam polagao sa svojim sponzorom. Malo
njih dostigne ovaj nivo, jer treba da se bori za njega! Ovaj
pojas je klju€ za jedna takva vrata, iza kojih se nalaze oni
koji su ovim putem isli do kraja. Ovde pocinje pravi kurs!
Prode$ do kraja put do nivoa menadzera i odatle pocinje
pravo putovanje. Polako ¢e$ i ti postati Master. Kaicho Zolt
Somodi (8. Hacidan, Chairman of the Global Traditional
Kyokushin karate Federation), hvala ti $to me ucis i
pomaze$ mi na mom putu! Zolt Leveleki, hvala ti na
mentorstvu i nesalomivom prijateljstvu!

Dragi moj Forever prijatelju! Prodi put do kraja!
~Nepokolebljivo vezbajmo nase telo i duh!” OSU!
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GEM EAGLE MENADZER

GEM menadzeri (1j. safir i viSi) se mogu kvalifikovati za Eagle na nizem GEM nivou. Na primer, ukoliko dijamant
menadZzer u strukturi ispod sebe ima 6 Eagle menadzera, kvalifikuje se za safir Eagle menadzera. Poslovni
saradnik koji se u svojoj mati¢noj drzavi kvalifikuje za safir menadzera, dijamant-safir menadzera ili dijamant
Eagle menadzera, bice automatski kvalifikovan za 1%, 2% ili 3% GEM bonusa, ovim redosledom, u svojoj
mati¢noj drzavi za svaki od dvanaest meseci poCevsi od maja kada se kvalifikovao za liderski bonus.

Ukoliko se GEM menadzer kvalifikuje za GEM Eagle na nivou nizem od njene/njegove stvarne GEM pozicije
(npr. dijamant menadzer koji se kvalifikuje za safir Eagle menadzera) dobice GEM bonus isplatu u procentu koji
odgovara njegovoj/njenoj Eagle kvalifikaciji, izuzevsi mesece u kojima se kvalifikovao za isplatu veéeg procenta
prema Poslovnoj politici za GEM bonuse (videti odeljak 9 iz Poslovne politike).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah, te ¢e svaki Poslovni saradnik koji se kvalifikuje za GEM Eagle do kraja
aprila 2018. godine ispunjavati uslove da dobije GEM bonus po¢evsi od maja 2018. godine.

Ovo je izuzetan podsticaj za naSe GEM menadzZere da sebi za cilj postave kvalifikaciju za Eagle menadzere.
GEM bonus moZe znacajno povecati ukupnu zaradu svakog meseca.

RVALIFIRACIJA ZA GEM BONUS

Pocevsi od maja 2019. kvalifikacija za GEM bonus sa 9, 17, 25 aktivnih menadzera u prvoj generaciji nece vise
biti moguca — tada stupa na snagu ova promena. Nakon toga, kvalifikacija za GEM bonus ¢e se vrSiti na slededi
nacin:

- putem GEM Eagle podsticaja ili

- putem 9/17/25 aktivnih menadzera sa 25 bodova u razli€itim menadzerskim linijjama.

NAPREDOVANJE NA MENADZERSKI NIVO U PERIODU OD 4 MESECA
Forever poslovni saradnik sti¢e status menadzera tako $to ostvari:

- 120 li¢nih i non-menadzerskih bodova u periodu od 1 ili 2 uzastopna meseca ili
- 150 liénih i non-menadzZerskih bodova u periodu od 3 ili 4 uzastopna meseca.

Ovo pravilo stupa na snagu od februara 2018. godine, $to znaci da poslovni saradnik moze da za novu opciju od
150 ukupnih bodova ura¢una i ukupne bodove iz perioda od decembra 2017. do februara 2018. ili od decembra
2017. do marta 2018. godine.

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft.; Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor; Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman; Prelom i priprema za Stampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbéth, (albanski), Babity Goran Viadimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Dragana MeseldZija (srpski),
Novak Csaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. u 30 500 primeraka.
Za sadrzaj teksta odgovara autor. Sva prava zadrzana! www.foreverliving.com

.
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IZAZOV LETECEG ¥
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.

Forever zeli da podrzi one koji su spremni da u¢ine dodatni korak i nagraduje one koji
dostignu ciljeve koje su sami sebi odredili u prva tri meseca 2018.

Kako sve funkcionisSe:
1. Uparite se sa Poslovnim saradnikom — prijateljem.

2. Popunite #MojeForeverObecéanje formular i postavite sebi cilj koji se moze precizno
izraziti. To moze biti obec¢anje da se dostigne odredeni broj bodova ili novih saradnika
do 31. marta 2018. Savet: Proverite nase podsticajne nivoe na sledecoj stranici da biste
ostvarili dodatne Forever nagrade za dostizanje vaseg cilja!

3. Potpisujuci ovaj dokument, vi ne samo da obecéavate da ¢ete ispuniti zacrtano, ve¢ i da
Cete donirati Forever Giving u aktivnovstima Rise Against Hunger ukoliko ne uspete da
ispunite ono Sto ste obecali. Ovaj dokument takode konstatuje da vas PS-prijatelj pristaje
da donira Forever Giving u vase ime, ukoliko vi dostignete svoj cilj. Potpisi obe strane su
veoma vazni i moraju se nalaziti na dokumentu.

4. Vas PS-prijatelj ¢e takode ispuniti #MojeForeverObecanje dokument sa svojim li¢nim
ciliem i ovaj dokument ¢e garantovati njegov PS-prijatelj, i tako dalje.

5. Posaljite vasSe obecanje lokalnoj kancelariji da vidimo Sta ste to obecali. Neka ceo
svet vidi Sta ste to obecali tako Sto Cete postaviti video na Facebook uz hesteg
#MojeForeverObecanie.

Zasto ucestvovati u ovom globalnom izazovu?

- POMAZE Tl DA SA VELIKIM POLETOM ZAPOCNES 2018. GODINU

- MOZES DA SE DOKAZES

- MOZES DA NAPRAVIS GLOBALNI LANAC

- RADIS DOBRU STVAR! SVE DONACIJE FOREVER GIVINGU CE OMOGUCITI DA
ORGANIZUJEMO NOVA PAKOVANJA OBROKA | POTPOMAZEMO GLADNE.
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IZAZOV LETECEG
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.
FOREVER NAGRADUJE USPESNE!

Forever zeli da nagradi razli¢itim nagradama one koji ispune svoje zacrtane ciljeve u prva
tri meseca 2018.

NIVO 1 - VAS CILJ JE SLEDECI:

- ostvariti 7 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda
+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim

linjama @

7CC od novoukljuéenih saradnika

O-

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha.

NIVO 2 - VAS CILJ JE SLEDECI:

« ostvariti 14 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda

+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova

»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim /
linijama od kojih ¢e bar jedan sponzorisati novog asistent
supervizora.

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni
tokom prvog Dana uspeha. Takode c¢ete dobiti deo iz vredne kolekcije

poklona povodom 40 godina Forevera.

14CC od novoukljucéenih saradnika

NIVO 3 - VAS CILJ JE SLEDECI:

+ ostvariti 28 bodova od novouklju¢enih saradnika tokom ovog perioda
+  biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
+  sponzorisati najmanje tri nova asistent supervizora u odvojenim \L

linijama od kojih ¢e bar dva sponzorisati novog asistent supervizora @ @ @

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha. Takode Vi i vas partner Cete biti pozvani
na posebni medunarodni Dan uspeha u vaSem regionu. (Srbija, Crna

Gora, Slovenija, Hrvatska, Albanija, Kosovo, Bosna i Hercegovina)

28CC od novouklju¢enih saradnika
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OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Bm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Getvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na
www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9
ujutru, kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet
prodavnice poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhaté vezetékes haldzatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgdlat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatdosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartés: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K - P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hdnap utolsé szombatjén,
amely utén abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kirdly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elntke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. NaroCanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Eetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vasde prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vircié: + 385 91 5176510

- ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: fpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Ezl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovig,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



KALENDAR DOGADANJA 2018.

24. februar

24 mart N
Fusion Elménykozpont 3. mart Opatija
Budadrs

19. maj Tiiskecsarnok

20. maj 5.maj Sarajevo

17. jun Kosovo 23.jun 9. jun Opatija

21. jul Tuskecsarnok

DHR Porec¢
28-29. septembar

15. septembar Aréna  23. septembar

20. oktobar

Zagreb rodendan 27. oktobar Bijeljina

10. novembar

24. novembar
rodendan

14. dec .Tuskecsarnok

22-30. APRILA 2018.
DALLAS GLOBAL RALLY

7-13. OKTOBRA 2018.
FENIKS (PHOENIX) EAGLE MANAGER RETREAT
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